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Public concerné : 

Auxiliaire de puéricul-

ture 

Infirmière puéricultrice 

diplômée d’état 

Psychomotricien 

Sage-Femmes 

Médecins 

Réflexion autour des soins  

du nouveau-né prématuré: 

Soigner et prendre soin 

L e s  F o r m a t i o n s  d u  D S R  P é r i n a t  G u y a n e  :  

Formateurs : 

 

Nelly THOMAS 

Psychomotricienne en  

réanimation néonatale, 

Enseignante à l’institut de 

formation de psychomotri-

cité à l’université Pierre et 

Marie Curie à la Pitié-

Modalités de formation : 

Présentation: 
Le bébé prématuré est particulièrement sensible à son environnement. Il est soumis à de nom-

breux stimuli sensoriels et plongé dans un « bain d’affects » émanant de ses parents et des 

multiples intervenants qui s’occupent de lui. Les soins de développement mis en œuvre auprès 

de ces bébés reposent sur l’établissement d’un cadre de travail alliant soins techniques et ob-

servation du bébé, écoute des parents – fragilisés par la prématurité – et prise en compte de 

leur singularité. Dans ce cadre complexe, si le soignant est sollicité de façon évidente pour ses 

compétences techniques, il l’est également psychiquement et émotionnellement. Cette dimen-

sion, si elle est travaillée, permet d’enrichir la pratique et les soins (Thomas N, Amrani E, Seye 

E, Méro S. Regards croisés sur les soins de développement. Mt pédiatrie 2011) 

 

Objectifs : 
L'objectif de la formation est d'améliorer la qualité de la prise en charge des enfants nés pré-

maturément en intégrant la notion de "soigner et prendre soin". 

Cette formation se base sur le fort taux de prématurité en Guyane et les termes de naissances 

de plus en plus précoce sur l'ensemble du territoire. 

L'intérêt de cette formation est: 

- D’actualiser les connaissances des professionnels de santé sur la prise en charge des nou-

veau-nés prématurés 

- D’ajuster les interventions au niveau des soins 

- D’actualiser et/ou renforcer les connaissances et compétences en matière de réflexion autour 

des soins de développement 

- D’identifier par l’observation les signes de stress-douleur et les signes d’adaptation du nou-

veau-né prématuré 

- De comprendre les vulnérabilités médicales, psychologiques et neurodéveloppementales qui 

se jouent autour d’une naissance prématurée 

- S’inscrire dans une démarche d’évaluation des pratiques 

 

Prérequis : 

Travailler dans le domaine de la 

périnatalité 

Durée: 10 h 

Format: présentiel 

Modalités d’évaluation: 

Modalités d’évaluation : 

• Au démarrage de la formation : 

- Expression des attentes et des besoins,  

• En fin de formation : 

- Évaluation anonyme de la formation 

elle-même par les participants. 
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L e s  F o r m a t i o n s  d u  D S R  P é r i n a t  G u y a n e  :  

Réflexion autour des soins  

du nouveau-né prématuré: 

Soigner et prendre soin 

Déroulé de l’action  

jour 2 
Objectifs spécifiques Outils Durée 

L’environnement sen-

soriel en unité néona-

tale 

Comprendre les étapes du développe-

ment neurosensoriel chez le fœtus et le 

nouveau-né prématuré pour protéger et 

favoriser son développement  

Travail en groupe 

Bande son de l’envi-

ronnement sonore en 

unité néonatale 

Power point  

1h30  

Soutien aux parents 

d’un prématuré  

Comment favoriser le développement de 

l’enfant et réduire le stress parental 

Réflexion sur la charte du nouveau-né 

hospitalisé de SOS préma 

Savoir présenter, installer le prématuré en 

peau à peau  

Simulation sur le PAP 

Témoignages de pa-

rents  
1h30  

Préparation de la sor-

tie du service de néo-

natalogie  

Quels dispositifs mis en place à la sortie 

en fonction des territoires (PMI, HAD, 

réseau SEV …)  

Power point  

1h  

Devenir des enfants 

nés prématurément 

Rappel sur les objectifs du réseau SEV 

Savoir reconnaitre précocement les tra-

jectoires de développement atypiques  

Power point avec  

les données 

d’EPIPAGE 2  
1h 

Evaluation formation 
Evaluer les connaissances acquises du-

rant les formation 

Tour de table 

Post test 30 min 

Formateurs : 

Nelly THOMAS 

Psychomotricienne en  

réanimation néonatale, 

Enseignante à l’institut de 

formation de psychomotri-

Public concerné : 

Auxiliaire de puériculture 

Infirmière puéricultrice 

diplômée d’état 

Psychomotricien 

Sage-Femmes 

Médecins 

Déroulé de l’action   Objectifs spécifiques Outils Durée 

Accueil et présentation 

des participants 

Recueillir les attentes des participants 

Évaluer les connaissances initiales 

Tour de table 

 

Pré test 

 
30 min 

Le parcours du nou-

veau-né prématuré 

Prendre conscience des enjeux de la pré-

maturité 

Reconnaître les différentes vulnérabilités 

du nouveau né prématuré et de ses pa-

rents 

Film « parents: ac-

teurs et partenaires 

dans les soins 

 

Power point, vidéo 

 

1h30 

Introduction aux soins 

de développement 

FINE (family and Infant 

Neuro-dévelopmental 

Education 

Appréhender la théorie synactive et les 5 

sous systèmes en décrivant les signes de 

vulnérabilité et d’adaptation dans chaque 

sous-sytème 

Grille d’obervation  

Power point, vidéo 

1h30 

Le soutien postural 

Prendre conscience des contraintes corpo-

relles 

Se familiariser avec les nouveaux disposi-

tifs de soutien postural pour une mise en 

pratique réfléchie 

Connaître les différents modes de portage, 

l’utilisation de l’enveloppement afin 

d’assurer une sécurité corporelle pour 

l’enfant  

Pratique au sol 

Atelier de pratique 

avec des poupons 

Vidéos, power point  

4H 
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DSR PÉRINAT GUYANE 

ORGANISME DE FORMATION 

 

Vous pouvez consulter notre règlement intérieur sur le site  

http://www.reseauperinatguyane.fr 

 

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes présentant  un handicap, pour toute 

demande vous pouvez contacter le référent handicap de notre structure: 

Tél: 05 94 27 16 10/06 94 22 67 40 

Mail: coordination-rsev@reseauperinatguyane.fr  

Pour nous contacter: 
 
DSR Périnat Guyane 

6 rue des Cèdres 

97354 Rémire Montjoly 

Téléphone : 05 94 27 16 05  

Messagerie : assistant-coordo@reseauperinatguyane.fr    

http://www.reseauperinatguyane.fr - www.facebook.com/reseauperinatguyane  

 

PERINAT ENFANT VULNERABLE  

Nathalie OULHEN  

05 94 27 16 10  

06 94 22 64 40  

coordination-rsev@reseauperinatguyane.fr  

Ouest : 05 94 02 00 55 - 06 94 36 18 68  

Modalités d’inscription : 

Financement individuel : 

Remplir le formulaire de 

demande d’inscription en 

ligne  

www.reseauperinatguyane.fr 

Personnel salarié : 

Suivre les procédures 

internes de votre ser-

vice de formation, ou 

de votre OPCA. 

Praticiens libéraux : 

Inscription via le site de 

l’Agence de DPC : 

www.agencedpc.fr 

Financement : 

Financement individuel : 

100 € pour l’ensemble de 

la formation. 

Financement Agence DPC : 

100 € pour l’ensemble de la 

formation. 

 

Financement service de for-

mation (agents salariés) : 

100 € pour l’ensemble de la 

formation. 

http://www.reseauperinatguyane.fr
http://www.facebook.com/reseauperinatguyane

