
Référent-e Parcours grossesses Adolescentes Ouest 

1. Description du dispositif 

Le Réseau Périnat Guyane propose un dispositif régional innovant destiné à accompagner, 

coordonner et soutenir les prises en charge des jeunes femmes adolescentes enceintes ou 

récemment devenues mères de 12 à 21 ans, ainsi que leurs enfants jusqu’à 3 ans dans la limite 

des 21 ans de la mère ou quelque soit l’issue de la grossesse.  

 

Tous les professionnels du secteur médical, social et éducatif ainsi que les usagers eux mêmes, 

peuvent solliciter ce dispositif pour des situations qu’ils jugent pertinentes. 

 

L’objectif du dispositif est d’améliorer le parcours de vie des adolescentes enceintes et des 

jeunes mères en évitant les ruptures de parcours, en limitant la fragilisation des situations, en 

renforçant la parentalité et en soutenant les professionnels qui interviennent autour des jeunes 

femmes et de leurs familles dans le territoire guyanais. 

 

 

2. Identification du poste  

 
• Intitulé du poste : Référent-e parcours grossesses adolescentes 

• Secteur d’intervention : Communauté des Communes de l’Ouest Guyanais (CCOG) 

comprenant les communes de l’intérieur (Grand-Santi, Papaichton, Maripasoula, 

Antecum pata)  

• Type de contrat : CDD ou CDI (selon profil) 

• Temps de travail : Temps plein – 35 h/semaine (heures supplémentaires récupérées) 

• Rémunération : Selon profil 

 

3. Objectif du poste 

Assurer un accompagnement global, continu et coordonné des jeunes femmes adolescentes (12 

21 ans), enceintes ou récemment devenues mères, et de leurs enfants jusqu’à 3 ans, en 

mobilisant les ressources du territoire pour faciliter l’accès aux soins, aux droits, et aux soutiens 

médico sociaux et éducatifs. 
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4. Missions principales 

Coordination et accompagnement :  

• Assurer la cohérence des parcours des adolescentes enceintes et/ou jeunes mères, en 

garantissant la continuité et la qualité de l’accompagnement. 

• Coordonner les actions entre les acteurs médicaux, sociaux, éducatifs et familiaux 

impliqués dans le suivi des jeunes femmes et de leurs enfants. 

• Évaluer les situations et recueillir les demandes d’inclusion, avec transmission 

d’informations aux partenaires concernés et retour à l’adresseur. 

• Accompagner les jeunes femmes et leurs familles tout au long du parcours, en 

mobilisant les ressources du territoire. 

• Favoriser un partenariat de proximité permettant de rendre visible le dispositif, en 

développant des relations étroites avec les acteurs locaux (associations, services, 

professionnels, institutions) afin d’ancrer efficacement le dispositif sur le territoire. 

• Développer et renforcer les compétences psycho-sociales des jeunes femmes, ainsi 

que leurs connaissances en matière de santé sexuelle et reproductive, en favorisant 

l’accès à l’information, aux droits et aux services adaptés (prévention, information 

éducative, soutien psychosocial, etc.), composante essentielle de l’accompagnement 

des jeunes publics. 

Animation partenariale et expertise : 

• Promouvoir le dispositif auprès des partenaires et des usagers. 

• Participer aux réunions d’équipe, aux instances de pilotage, aux staffs, concertations 

pluridisciplinaires et réunions partenariales. 

• Participer à la mission de veille dans le cadre de l’observatoire des grossesses 

précoces. 

• Contribuer à la structuration au développement et à l’amélioration des outils du 

Réseau Périnat Guyane (guides, processus, outils de suivi). 

• Collaborer à la rédaction du rapport d’activité du dispositif et au suivi des 

indicateurs d’activité et de processus. 

 

5. Activités et tâches clés  

(Liste non exhaustive pouvant évoluer en fonction des besoins et de l’évolution du dispositif) 

Fonctions générales : 

• Recenser et connaître les acteurs du territoire et les bénéficiaires. 

• Informer et orienter les professionnels vers les ressources pertinentes et adéquates 

du territoire (dont l’actualisation du guide à l’usage des professionnels). 

• Soutenir les initiatives professionnelles pour structurer les parcours. 

• Contribuer à l’analyse et à l’évaluation des parcours via indicateurs. 

• Contribuer à l’action de plaidoyer concernant les grossesses adolescentes. 

• Participer à l’encadrement des stagiaires affectés et à l’animation des temps 

collectifs requis par le dispositif. 

• Assurer les communications internes et externes en lien avec le Réseau. 



Coordination de parcours : 

• Assurer la prise en charge et le suivi personnalisé des situations. 

• Mobiliser les acteurs ressources selon les besoins. 

• Organiser, animer et assurer le suivi des staffs (convocations, comptes-rendus, 

transmissions). 

• Prévenir, repérer et signaler les situations de maltraitance ou de danger. 

• Tenir à jour les dossiers papier et informatiques. 

• Accompagner les jeunes filles dans leurs démarches, y compris en cas de parcours 

d’IVG, lorsqu’aucune autre ressource n’est disponible. 

6. Profil et compétences 

Formation et connaissances : 

• Diplôme dans le travail social ou équivalent. 

• Bonne connaissance du public adolescent. 

• Connaissance souhaitée du champ sanitaire et social guyanais  

• Expérience en Guyane ou travail en milieu interculturel et pluridisciplinaire est un 

atout 

Compétences professionnelles : 

• Capacité à fédérer, communiquer et travailler en partenariat. 

• Capacité d’analyse globale, d’évaluation et de priorisation des actions. 

• Excellentes capacités rédactionnelles et maîtrise des outils bureautiques. 

• Autonomie, rigueur, organisation et flexibilité. 

Mobilité : 

• Permis de conduire B valide exigé : indispensable pour les déplacements fréquents sur 

le territoire et la réalisation des missions terrain.  

7. Qualités personnelles 

Le / la référent-e devra faire preuve des qualités professionnelles suivantes : 

• Capacité à fédérer et à communiquer en interne et en externe, avec des partenaires 

institutionnels, professionnels et usagers, pour renforcer l’action collective et la 

visibilité du dispositif.  

• Esprit d’équipe et aptitude au travail pluridisciplinaire, avec écoute, diplomatie et 

respect dans les relations de travail.  

•  Capacité d’évaluation globale, d’analyse, de synthèse des situations, et aptitude à 

prioriser les actions selon l’urgence, les besoins des jeunes et l’objectif du dispositif.  

• Capacités rédactionnelles solides, pour la production de comptes-rendus, rapports, notes 

de synthèse et autres documents professionnels.  

• Maîtrise des outils de bureautique (traitement de texte, tableur, outils de communication 

numérique) et aptitude à produire des documents professionnels. 



• Autonomie dans l’organisation du travail, alliée à la capacité de s’adapter à des 

contextes variés et des situations complexes.  

• Rigueur et flexibilité, avec une capacité à gérer les priorités et à ajuster les actions en 

fonction des besoins des bénéficiaires et des partenaires.  

• Sens de l’organisation, pour structurer les activités, planifier les démarches de 

coordination et assurer le suivi administratif et opérationnel des parcours. 

8. Conditions d’exercice 

• Lieu de travail : Locaux du Réseau Périnat Guyane, Antenne de Saint Laurent du 

Maroni. 

• Déplacements : fréquents au sein du secteur CCOG et possibilité d’étendre sur 

l’ensemble du territoire guyanais. 

• Missions terrain : visites à domicile, permanences délocalisées, rencontres avec 

partenaires et usagers. 

9. Moyens mis à disposition 

• Véhicule de service pour l’exercice des missions. 

• Tickets restaurant et mutuelle. 

• Bureau équipé (ordinateur, téléphone portable) pour les activités professionnelles. 

10. Candidatures 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail à : 

• Mme Chroum Malorie, sage-femme coordinatrice du dispositif Parcours Grossesses 

Adolescentes : ref-ouest@reseauperinatguyane.fr 

• En copie à : Dr Nadia Thomas, Présidente du Réseau Périnat Guyane : 

president@reseauperinatguyane.fr 
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