
 
   

 

 

Présentation du DSR Périnat Guyane 

Le Dispositif Spécifique Régional Périnat Guyane est une association loi 1901, créée en 2002, 
ayant pour principal objectif d'améliorer la qualité de la prise en charge et du suivi de la femme 
enceinte, du nouveau-né et de l’enfant vulnérable sur l’ensemble du territoire guyanais. 
L’association agit en lien étroit avec les acteurs institutionnels, hospitaliers, médico-sociaux et 
associatifs afin de promouvoir la santé périnatale et de réduire les inégalités territoriales et 
sociales de santé. 
 
Présentation du projet “Nutri Pou Ti Moun” 

Une étude conduite en 2023 par le Centre Hospitalier de Cayenne (CHC) a mis en évidence que 
les femmes enceintes en situation de précarité rencontrent des difficultés à avoir accès à une 
alimentation de qualité, en quantité suffisante et adaptée aux habitudes alimentaires, 
conformément aux recommandations nutritionnelles spécifiques à la période de grossesse.  
Pour répondre à cet enjeu, le CHC et le DSR Périnat Guyane ont mise en œuvre en 2023-2024, 
dans quatre communes du centre littoral, un programme de santé publique destiné aux femmes 
enceintes en situation de vulnérabilité sous forme d’un parcours d’ateliers collectifs. Ces 
derniers, complémentaires aux soins, sont centrés sur la nutrition maternelle et infantile, et 
incluent de la médiation en santé ainsi qu’un apport régulier en fruits et légumes frais et locaux, 
via des partenaires extérieurs. Face au succès de cette expérimentation, une nouvelle phase du 
parcours“Nutri Pou Ti Moun” se déploie sur l’ensemble du littoral guyanais : Île de Cayenne, 
Kourou, Saint-Laurent du Maroni et Saint-Georges de l’Oyapock.  
Ce nouveau volet vise à renforcer l’accès à une alimentation saine, locale et adaptée pour les 
femmes enceintes et les jeunes enfants, tout en soutenant les dynamiques communautaires et 
les savoirs culinaires locaux et en s’intégrant aux dispositifs déjà existants sur les territoires. 
 
Missions principales 

 Assurer un rôle de médiation en santé auprès des femmes enceintes et jeunes mères 

 Favoriser l’accès à l’information, aux soins et aux droits en santé 

 Co-animation des ateliers collectifs du dispositif 

 Créer et maintenir un lien de confiance avec les participantes 

 Faire le lien entre les intervenant.es, l’équipe coordinatrice et les partenaires 

 Contribuer à une prise en charge globale et adaptée des participantes dans le cadre du 
parcours 

 

Médiatrice-eur -Animatrice-eur de prévention en santé 
Projet Nutri’Pou Ti’Moun 



 
Activités et tâches 

Animation et accompagnement collectif 
 Organiser, mettre en œuvre et assurer le bon déroulement des ateliers hebdomadaires 
 Accompagner les intervenants (professionnels de santé, animateurs…) durant les séances 
 Faciliter la participation des bénéficiaires et encourager les échanges 
 Veiller à créer et maintenir un climat bienveillant et inclusif 
 Partage et remise des paniers de fruits et légumes à chaque atelier 
Médiation et accompagnement individuel 
 Assurer des permanences d’accueil auprès des participantes 
 Conduire des entretiens individuels (écoute, orientation, accompagnement) 
 Identifier les besoins, freins et situations de vulnérabilité 
 Orienter vers les dispositifs adaptés (santé, social, droits) 
Coordination et travail partenarial  
 Assurer le lien avec l’équipe coordinatrice du projet 
 Collaborer avec les partenaires associatifs et institutionnels 
 Participer aux temps de coordination et de suivi 
Suivi des actions 
 Assurer le suivi des participantes dans le dispositif 
 Renseigner les outils de suivi et réaliser des transmissions hebdomadaires 
 Participer à l’évaluation des actions menées 
 
Profil recherché 

 Diplôme requis : DU Médiation en santé, Animation ou équivalent 
 Permis B obligatoire – véhicule personnel 
 Bonne maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 
 Maîtrise d’une ou plusieurs langues parlées en Guyane souhaitée 
 Une expérience auprès de publics en situation de précarité ou en périnatalité est un atout 
 Excellent relationnel 
 Discrétion, respect de la confidentialité 
 Rigueur, assiduité, ponctualité 
 Autonomie et organisation 
 
Caractéristiques du poste 

 Statut : CDD 1 an renouvelable 

 Temps de travail : 35h/semaine 

 Prise de poste : Novembre 2026 

 Salaire mensuel : 2400 € brut mensuel (Prime Ségur incluse) + avantages sociaux 

 Matériel fourni : Téléphone portable. 

 Mobilité : Permis B - Déplacements réguliers : l’Ile de Cayenne et alentours. 



 
Trois postes sont à pourvoir. Chaque médiateur-rice sera affecté-e à deux sites d'intervention 
situés à Cayenne, à Matoury ou dans les deux communes, selon les besoins du projet. 
Encadrement et liens fonctionnels :  

Rattachement hiérarchique : 
Responsable de projets du DSR Périnat Guyane Amandine DEBRUYKER 
Présidente du DSRP Périnat Guyane Nadia THOMAS 
Lien fonctionnel :  
Cheffe de projet du Centre Hospitalo-Universitaire de Guyane sur site de Cayenne 
(CIC/ISPA) Célia BASURKO 
Référente projet Nutri Pou Ti’Moun Fiona VIERRON 
 
Contacts 

Pour postuler, adresser un CV et une lettre de motivation par mail à :  

Amandine DEBRUYKER, Responsable de Projets du DSR Périnat Guyane 
resp.projets@reseauperinatguyane.fr  

Date limite de candidature : 28 septembre 2026 


